岗前入职培训心得

七月流火的夏季，为了使我们新入职人员能够尽快熟悉学校的工作环境，尽快进入工作角色，融入到学校这样一个大集体中，我校人事处和学院精心组织和安排了新入职员工的岗前培训。给我们授课的老师用丰富的教学知识、科学的观点，独特的视角、娴熟的教法给我们刚刚入职人员上了一堂堂精彩的难得的好课。此次培训内容包括思想政治教育与师德修养、党务管理规定、廉政教育、校史校情、规章制度和业务培训等几个方面。通过这次培训，我对学院的基本情况，教学人事管理规章制度和教学师德师风有了更加全面而深刻的了解，对于今后如何成为一名合格优秀的组织员和个人职业生涯规划有了更加清晰的认识。这次培训拓展了我的知识面，开阔了眼见，也使得自己对未来的工作充满了信心和动力。

一、苦练内功，提升自身本领

在开班仪式上，王爱民副书记对新入职员工提出了四力四沉练内功，创新发展争先锋的要求。理论素养是党员干部的第一素养，作为一名高校组织员，要把学习作为第一要义，努力提升自己的专业理论知识，并将其转化为对学校的认知，对岗位的认同和对事业的无比信仰。习近平总书记在全国宣传思想工作会议上强调要不断掌握新知识、熟悉新领域、开拓新视野，增强本领能力，加强调查研究，不断增强脚力、眼力、脑力、笔力。作为一名教师，要勤学博思，加强自身学习，通过自加压力学本事，提升自己的思维力，提高自身综合素质。
二、严谨工作，严守纪律规矩

作为一名高校组织员，目前工作主要是学生党员发展和思想意识形态教育。在今后的工作要做好党员发展和档案管理工作，严格按照党员发展要求，坚持标准，保证质量，对学生党员发展要认真进行考察、教育和培训，严把入口关，及时更新学生党员各类管理台账，探索行之有效的党员管理机制。通过人事档案知识的学习，系统的了解了档案的规范化管理，也使我认识到今后对学生的党员档案整理和管理过程中要做到严谨认真，规范学生党员档案，做到档案内容中要求学生不涂改，资料完整有条理，保证学生档案的完整性和规范性。
三、立德树人，始终贯穿思政工作

“师者，传道授业解惑也”，不同于专任教师主要是负责专业课学习，组织员更倾向于对学生进行意识形态教育。立德树人是中国特色社会主义教育的根本任务。育人之本，在于立德铸魂。“得其大者可以兼其小”，对于学生的意识形态工作首先要在坚定理想信念上下功夫，在厚植爱国主义情怀上下功夫，结合时事热点教育引导学生树立共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，增强“四个自信”，肩负时代重任，立志扎根人民、奉献国家，以高远的志向砥砺奋斗精神，在人生道路上刚健有为、自强不息。学生的意识形态工作也要在加强品德修养上下功夫，教育引导学生从自身做起、从点滴开始，在日常学习生活中培育和践行社会主义核心价值观，踏踏实实修好品德，使其成为有大爱大德大情怀的人。

通过这次岗前培训，使我对未来在学院的工作充满了信心和动力，在以后的实践中学习，好好地掌握吸收在培训期间所学习到的知识，牢记各位老师教导，不负韶华，常学常新强化个人修养，勇于担当，做到知行合一，努力奋进，立足岗位做贡献,创先争优当先锋。无愧于中共党员这一称号，无愧于教师这一职业。
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