培训心得体会

作为一名刚刚毕业的应届毕业生，我很荣幸地成为学院教师队伍中的一员。从2019年9月入职我院到现在，将近一年多的工作时间对学院的基本情况有了大概的了解。这次经过学院安排的三天集中培训对教师职业、师生关系、教学技巧等有了更加深刻的了解。

对高校教师职业的认识

“师者，传道、授业、解惑也”这是对于教师工作的高度概括。作为教师讲好课程内容，为学生传递知识，解答疑惑是基本职责。但是“育人”更是教师的根本职责。要成为一名合格的教师，完成教书育人的工作首先要具备的就是良好的师风师德。李茜老师为我们安排的“方寸校园守初心，立德树人担使命”的专题培训让我受益匪浅。通过本专题的学习，我对教师的师德师风有了更加深刻的理解。孔子曰：“其身正，不令则行；其身不正，随令不从。”教师自己首先要有高尚的人格，这样才能够更好的教育学生，潜移默化的影响学生。教师应该热爱学生，只有通过爱学生才能拉近与学生之间的距离，走进学生的心灵，这样才能赢得学生的信任。尤其是作为一名思政教师，思政课更是立德树人的主渠道，因此对于思政教师的要求更加严格。因此，我们需要更加注重对自身素养、品德的培养，这样才能担当起高校思政教师的职责。

对师生关系的认识

师生关系是学校工作中的基本关系。能正确处理好师生关系也是对每个老师的基本要求。来到学校近一年的时间，完成了整整一学年的教学工作，与400个学生进行了近距离的接触。这一年中我完成了从学生到老师角色的转变。但是在这一年里也发现了自己在处理与学生关系中还会遇到许多困惑。在培训中周志杰老师给我们分享了他几十年与学生交流的经验。周老师的分享让我对如何正确处理师生关系有了进一步了解。要正确处理好师生关系，首先就要做到平等的对待学生，关注每一个学生。我们学院的学生有着“00”后特有的特征，这些孩子虽然学习成绩不是很突出，但是他们每个人都有自己的技能特长，对于这些孩子我们更应该做到因材施教，去主动关注每个学生的特点，挖掘学生的特长。作为一名教师，只有平等的对待每个学生，用真心和真情去爱每个学生，才能构建良好的师生关系。

三、对教学技巧的认识

成功的转型成为一名合格优秀的教师是我们新进教师的首要任务。这次的培训中，几位从教多年、教学经验丰富的老教师根据自己的实际经验给我们介绍了一些当好大学教师的要点和方法，给我留下了深刻的印象。在谈到教师的发展问题上，老师们提到了继续教育和科学研究能力的培养，作为一名高校教师，应该具有较高的科学研究能力和学术素养，老师们勉励我们努力在科研上做出成果，并将之融会于教学之中；在谈到面对困难如何克服的问题上，老师们还提出了如何搞好同事关系的方法。几位老师的经验分享为我们的教育教学工作提供了很好的经验方法，对于我们教学技巧的提升也起到了很大的促进作用。
三天的培训，对于一个高校教师来说远远不够。岗前培训在使我获得成长和进步的同时，也使我意识到自己欠缺的东西还很多，因此，我会一如既往地虚心向资深教师求教，以严谨、认真的工作态度进一步提高教学质量，同时加强学习和自我修养，时刻谨记王书记“四立四成练内功，创新发展争先锋”的嘱托，使自己早日成长为一名合格的高等学校教师。
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